Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/1V/2015
Dyrektora Centrum z dnia 7 maja 2015r.

Regulamin Wolontariatu w Centrum Misji i Ewangelizacji
Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP

§1
Centrum Misji i Ewangelizacji Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP (CME) prowadzi swa
dziatalno$é, korzystajgc z nieodptatnej pomocy wielu oséb. Pomoc ta to stuzba, ktéra bierze swdj
poczatek w pierwszych zborach chrzescijaniskich i wielokrotnie zostata opisana na kartach Nowego
Testamentu. Wedtug wspodtczesnej terminologii takie osoby nazywamy wolontariuszami.

§2
CME jako organizacja pozytku publicznego prowadzi program wolontariatu oparty na przepisach:
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. z péZniejszymi
zmianami (w dalszej czesci regulaminu zwanej Ustawaq), Statutu Centrum Misji i Ewangelizacji
(zwanego w dalszej czesci regulaminu Statutem) oraz niniejszego Regulaminu Wolontariatu
w Centrum Misji i Ewangelizacji (zwanego w dalszej cze$ci Regulaminem).

§3
1) Wolontariuszem CME jest osoba, ktéra dobrowolnie i $wiadomie oraz bez wynagrodzenia
angazuje sie w prace w CME (w rozumieniu Ustawy wykonuje $wiadczenia na rzecz CME).
2) Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto:

a) akceptuje cele oraz polityke CME,

b) przejdzie pozytywnie proces rekrutacji,

c) akceptuje niniejszy Regulamin,

d) jesli nie jest osoba petnoletnia, uzyskat pisemng zgode rodzicéw lub prawnych opiekunow.
(Osoby w wieku do 16 lat wykonujg czynnosci wolontariackie pod nadzorem osoby
petnoletniej).

3) Proces rekrutacji okresla procedura przyjmowania na wolontariat w CME, stanowigca zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.
4) W przypadku uczestniczenia niepetnoletniej mfodziezy w akcjach, ktére odbywajq sig

w godzinach nauki szkolnej, opiekun wolontariusza zobowigzywany jest do uzyskania dodatkowej

zgody rodzicow.

§4
1) W CME funkcjonujg dwie formy wolontariatu:
a) wolontariat dtugoterminowy, obejmujacy okres wspétpracy powyzej 30 dni,
b) wolontariat akcyjny, obejmujacy okres wspotpracy do 30 dni.
2) Wspdtprace pomigdzy CME a wolontariuszem reguluje zawarte porozumienie wolontariackie
w formie:
a) pisemnej (wolontariat dtugoterminowy powyzej 30 dni),
b) pisemnej lub ustnej (wolontariat akcyjny do 30 dni).

§5
1) Kazdy wolontariusz lub grupa wolontariuszy posiada swojego opiekuna. Do gtéwnych zadan
opiekuna wolontariusza nalezg:
a) rozmowa wstepna z kandydatem na wolontariusza,
b) ustalenie obowigzkéw z kandydatem na wolontariusza,
c) utrzymywanie kontaktu z wolontariuszem,
d) nadzorowanie pracy wykonywanej przez wolontariusza,

b



2)
3)
4)

1)

1)

i) zapoznanie wolontariusza z modelem pracy w CME,
ii) instruktaz stanowiskowy,
iii) wprowadzenie do zespotu pracowniczego,
iv) zapoznanie ze strukturg i specyfikg pracy w CME,
e) opieka duszpasterska nad wolontariuszem,
f) prowadzenie rozmdw dyscyplinarnych,
g) zgtaszanie zapotrzebowania na positki,
h) dbanie o sprawy formalne (np. delegacje),
i) przygotowywanie budzetu zadan z uwzglednieniem wolontariuszy,
j)  wydanie pisemnych opinii o wolontariuszu i rekomendaciji,
k) kierowanie wolontariuszy na szkolenia,
[) przeprowadzenie z wolontariuszem rozmowy koricowej, podsumowujgcej wspétprace,
m) wystawienie opinii koncowe;.
Wolontariusze mogg tworzy¢ grupy.
Grupa moze wybrac lidera (liderédw), ktérego zadania okresla opiekun.
Opiekun moze przekazac liderowi realizacje wybranych zadan z ust. 1. Przekazanie takie wymaga
wpisania w porozumienie o wykonywaniu swiadczen wolontariackich.

§6

Obstuge formalno-prawng programu wolontariatu w CME prowadzi biuro CME. Do zadan biura

CME nalezy w szczegdlnosci:

a) sporzgdzenie porozumienia (umowy) z wolontariuszem,

b) zatatwienie formalnosci prawnych zwigzanych z odbywaniem wolontariatu (ubezpieczenie,
opieka zdrowotna, wiza itp.),

c) prowadzenie aktualnej listy wolontariuszy,

d) informowanie opiekunéw o zblizajgcym sie koricu umowy wolontariackie;j,

e) organizacja rekrutacji wolontariuszy,

f) organizacja rejestracji dla wolontariuszy w czasie imprez,

g) wystawianie zaswiadczen dla wolontariusza (o odbywaniu wolontariatu, potwierdzenie
udziatu itp.),

h) prowadzenie dokumentacji o wolontariuszu.

§7

Wolontariusz ma prawo do:

a) rozmowy duszpasterskiej, superwizyjnej lub innej formy pomocy,

b) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — wolontariusze dtugoterminowi
podlegajg ubezpieczeniu na mocy Ustawy,

c) zwrotu kosztow delegacji,

d) dopasowanego do indywidualnych predyspozycji i mozliwosci zakresu obowigzkéw,

e) uzytkowania Srodkéw trwatych z polecenia opiekuna i zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) korzystania z réznorodnej oferty spotkart w CME i parafii w Dziegielowie,

g) uczestniczenia w porannych spotkaniach modlitewnych o godzinie 8.05 (od poniedziatku do
pigtku),

h) 10% znizki w ksiegarni ,Warto” w Cieszynie (wolontariusze z podpisanym porozumieniem
wolontariackim),

i) brania udziatu w spotkaniach i szkoleniach dla wolontariuszy.

§8
Od wolontariusza oczekuje sie:
a) sumiennego wykonywania obowigzkdw,
b) lojalnosci,
c) otwartosci w kontaktach (zadawania pytari i rozwigzywania probleméw),

ln



d) wspodtpracy w zespole.
2) Wolontariusz ma obowigzek:

a) zgtaszania swojemu opiekunowi nieobecnosci w czasie odbywania prac wolontariackich lub
opuszczenia terenu/miejsca pracy w godzinach przeznaczonych na wykonywanie zadan,

b) brania udziatu w szkoleniach wyznaczonych przez opiekuna,

c) przestrzegania planu pracy ustalonego ze swoim opiekunem,

d) przestrzegania zasad bezpieczeristwa oraz eksploatowania narzedzi, urzagdzen oraz pojazdéw
i innych Srodkéw trwatych zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) po zakoriczeniu pracy pozostawienia stanowiska pracy i wszelkich $rodkéw trwatych
w nalezytym stanie i porzadku, a takze zabezpieczenia ich przed wystgpieniem ewentualnych
uszkodzen,

f) zgtaszania swojemu opiekunowi uszkodzen i usterek narzedzi i urzagdzen.

§9
Za umyslne spowodowanie szkdd materialnych odpowiada wolontariusz.

§10
1) Zakonczenie wolontariatu nastepuje:
a) z chwilg wygasniecia porozumienia,
b) po rozwigzaniu umowy przez ktérgs ze stron,
c) w wyznaczonym w Porozumieniu terminie lub dyscyplinarnie w trybie natychmiastowym w
przypadku razgcego naruszenia zasad regulaminéw obowigzujgcych w CME.
2) Po zakoriczeniu wolontariatu wolontariusz otrzymuje opinie.

§11
Zmieniony Regulamin zostaje wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Dyrektora CME nr 10/1V/2015 z
dnia 7 maja 2015r.
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