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LIDEROW NI'.ODZIEZOWYCH

RAPORT

OGOLNOPOLSKIEGO
DUSZPASTERZA MLODZIEZY

ZE SPOTKANIA LIDEROW
MLODZIEZOWYCH

Wista Jawornik, 28-29 maja 2021 r.
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SPIS TRESCI

SPIS TRESCI
ORGANIZATORZY
UCZESTNICY

PROGRAM SPOTKANIA LIDEROW MLODZIEZOWYCH [SLM]
Pigtek, 28.05.2021
Sobota, 29.05.2021

OPIS SESJI MERYTORYCZNYCH
19.00-20.00 | Rok 2021 - plany
Opis ogdlny
Opis szczegdtowy
Cele SLM
Koncepcja ODM na 2021 rok
Zaplanowane wydarzenia parafialne
Sposob planowania pracy miodziezowej w parafiach
20.10-21.10 | Online - ewaluacja i perspektywa
Opis ogodlny
Opis szczegdbtowy
Ewaluacja dziatalnosci online
09.20-12.00 | Jak stworzy¢ parafialng ekipe mtodziezowg?
12.00-12.45 | Prezentacja pracy
Opis ogodlny
Opis szczegdbtowy
Aktywnosci parafialne
Co sprawia, ze miody cztowiek przychodzi do kosciota?
Jak stworzy¢ parafialng ekipe mtodziezowg?

12.45-13.00 | Podsumowanie Spotkania Lideréw Mtodziezowych

WNIOSKI
Ogolne
Konncowe

PODZIEKOWANIA
DOKUMENTACJIA ZDJECIOWA
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ORGANIZATORZY

e Ogodlnopolski Duszpasterz Mtodziezy Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego
w RP (ks. Tymoteusz Bujok)

e Diecezjalny Duszpasterz Mtodziezy Diecezji Cieszynskiej Kosciota
Ewangelicko-Augsburskiego w RP (ks. Marcin Podzorski)
Centrum Misji i Ewangelizacji Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP

e Parafia Ewangelicko-Augsburska w Wisle Jaworniku

UCZESTNICY

W Spotkaniu Lideréw Mtodziezowych wzieto udziat 31 oséb z nastepujacych
parafii:

1. Brenna-Gorki
Cieszyn
Drogomysi|
Dziegieldw
Goleszéw
Jastrzebie-Zdroj
Skoczow
Wista Czarne
. Wista Glebce
10. Wista Jawornik

©ONOUAWN

W tym duchowni:

1. ks. Tomasz Bujok (Drogomysl)
ks. Tymoteusz Bujok (ODM)
ks. Mateusz Mendroch (Cieszyn)
ks. Marek Michalik (SKM)
ks. Marcin Podzorski (DDM)
ks. Piotr Ucinski (Skoczow)

QU hwnN

31 10 6

0sob parafii duchownych
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PROGRAM SPOTKANIA LIDEROW
MLODZIEZOWYCH

Piatek, 28.05.2021

17.30-18.00 | Rejestracja i zakwaterowanie uczestnikow
18.00-19.00 | Kolacja

19.00-20.00 | Rok 2021 - plany

20.10-21.10 | Online - ewaluacja i perspektywa
21.10-22.30 | Integracja

22.30-07.00 | Cisza nocna

Sobota, 29.05.2021

08.00-09.00 | Sniadanie

09.00-09.20 | Modlitwa poranna

09.20-12.00 | Jak stworzy¢ parafialng ekipe miodziezowg?
12.00-12.45 | Prezentacja pracy

12.45-13.00 | Podsumowanie Spotkania Lideréw Mtodziezowych

OPIS SESJI MERYTORYCZNYCH

19.00-20.00 | Rok 2021 - plany
Opis ogdlny

przywitanie i przedstawienie uczestnikéw
przedstawienie celéw Spotkania Lideréw Mtodziezowych [SLM]

e prezentacja koncepcji pracy Ogdlnopolskiego Duszpasterza Miodziezy
[ODM] na rok 2021

e przekazanie szczegdétowych informacji dotyczacych Kursu nawigacji dla
mtodych lideréw oraz dziatalnosci internetowej ODM

e informacja o mozliwosci reklamy miedzyparafialnych wydarzen
mitodziezowych za posrednictwem medidw spotecznosciowych ODM (FB, IG
#MLODZI luteranie)

e zebranie zaplanowanych przez parafie wydarzen mtodziezowych (czerwiec
- grudzien 2021)

e wymiana doswiadczen zwigzanych ze sposobem planowania pracy
w poszczegolnych grupach mtodziezowych
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Opis szczegotowy

Cele SLM

Podstawowe
1. Umozliwi¢ spotkanie w grupie miedzyparafialnej.
2. Przekazac informacje dot. planowanych wydarzen.
3. Stworzy¢ przestrzen do rozmowy o wyzwaniach, problemach, stratach.
4. Stworzyc¢ przestrzen do wypowiedzenia pozytywow, sukcesow, réznych
opinii i pomystéw na przysztosé.
5. Rozmawiac i by¢ razem poza sesjami merytorycznymi.

Dodatkowe

1. Ustyszec to samo i w tym samym czasie - mimo duzej iloSci narzedzi do
komunikacji nie zawsze te same komunikaty docierajg do wszystkich.

2. Dzieli¢ inteligencje - zespot to wiecej niz suma ludzi, 2+2=5,
wypowiadanie wnioskéw, obserwacji, wspdlne planowanie to dzielenie
madrosci i inteligencii.

3. Zestawic¢ perspektywy - spotkanie ludzi z r6znych kontekstéw poszerza
obraz i daje wiecej danych wejsciowych do procesu ewaluacji
i planowania.

Koncepcja ODM na 2021 rok

ODM zaprezentowat zatozenia i plan pracy na 2021 rok. Praca realizowana jest
na trzech poziomach:

1. Internet

2. Imprezy masowe

3. Szkolenia

Waznym elementem przedstawionego planu pracy jest umozliwienie przeptywu
uczestnikdédw z poziomu Internetu (gdzie mogq by¢ tylko widzami), przez poziom
imprez masowych (gdzie moga poznac¢ innych ludzi, zawrze¢ znajomosci,
zaciesnia¢ wiezi), do poziomu szkoleh (gdzie powotani ludzie mogg zostac
wyposazeni do efektywnej pracy z rowiesnikami na rzecz Kosciota).
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Nauczanie

Rozmowy i
WS

(Pogaduchy)

Ogniskol!
29.05.2021 )
Oboz
8-15.08.2021

Kurs Nawigacji
6 zjazdow

Grupy Projektowe
Wg. potrzeb

Zaplanowane wydarzenia parafialne

Eventy
(WK#M)

0ZME
8-10.10.2021

Informacje
(fb/1G/yt)

NL
3110.2021

SLM
1/rok

-

DA#Mtodzi
28.11.2021

Goscinnie
Wg. potrzeb

Przeprowadzono dyskusje z wymiang plandw poszczegdlnych  grup
mtodziezowych.
Data Godz |Wydarzenie Miejsce Organizator
25-26.06 |17.00 [Sztafeta rowerowa 24H Wista Czarne Wista Czarne
25.06 17.00 |zakonczenie roku szkolnego KOS(.:IO+ Je;usowy Cieszyn
w Cieszynie
25.06 18.00 [Ognisko Goleszow Goleszow
27.06 18.00 [Koncert Zespotu Pastores Skoczow Dziegielow
27.06 Zakonczenie roku szkolnego Jastrzebie-Zdroj {;Ztgjeble
Wspoblne ogladanie transmisji
4-11.07 programu TED Skoczéw Skoczéw
19-24.07 English Camp Dziegielow Dziegielow
19-26.07 Obo6z mtodziezowy parafii Cieszyn Stary Borek Cieszyn
3;'07-02' 0Obdéz miodziezowy parafii Ustron Mragowo Ustron
08-15.08 ?golnopolskl O"boz Mtodziezowy Trojanéw ODM, CME
Znowu razem
16-26.08 Oboz m’ros:12|ezowy parafi Jantar Drogomysl
Drogomysl
28.08 16.00 |Piknik w Brennej Brenna Brenna-Gorki
25.09 Wieczér Chwaty Dziegielow Dziegielow
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, Ustron,
31.10 Noc z Lutrem Ustron ODM, CME
grudzien Gwiazdka w Skoczowie Skoczow Skoczow
grudzien Sanki w Goleszowie Goleszow Goleszow

Ponadto grupy mtodziezowe planujg zorganizowac wycieczki rowerowe, wyjscia
w gory, ogniska, kuligi.

Sposéb planowania pracy mtodziezowej w parafiach

Dziegieldw - na poczatku roku planuje sie wydarzenia na caty rok. Istnieje
grupa organizacyjna odpowiedzialna za nadzorowanie i wykonanie pracy.
Spotkania wykonawcze odbywajq sie co miesigc. Praca mtodziezowa
posiada wiasny budzet uwzgledniony w budzecie catej parafii.
Jastrzebie-Zdroj - na poczatku roku planuje sie dni i godziny
poszczegolnych spotkan. Co miesigc spotykajg sie osoby odpowiedzialne
za poszczegodlne grupy miodziezy (mini mito, teen club, mto, III zmiana).
Cieszyn - istnieje grupa organizacyjna, ktora ustala plan pracy raz na

2 miesigce.

Gtebce - spotkania planowane sg na biezaco.

Skoczéw - funkcjonuje grupa organizacyjna, ktdéra ustala raz w miesigcu
tematy i pary wykonawcow dla réznych aspektéw spotkan (modwcy,
integracja, poczestunek itp). Wycieczki planowane sg spontanicznie. Jedna
osoba z grupy mtodziezowej wyznaczona jest do kontaktu z proboszczem.
Goleszow - istnieje grupa organizacyjna, ktéra nadzoruje podziat
obowigzkdéw. Do komunikacji i wymiany pomystéw stuzy grupa na FB.
Drogomysl - catos¢ pracy planuje ksigdz i lider (Adrian), ktérzy rozdzielajq
zadania.

20.10-21.10 | Online - ewaluacja i perspektywa

Opis 0godlny

wymiana opinii na temat dotychczasowej dziatalnosci mtodziezowej online
w Kosciele

plusy i minusy formuty online

wskazanie istotnych elementéw programow
publikowanych/transmitowanych online, ktére przyciagajq widza

uwagi dotyczace kontynuowania pracy online

Opis szczegotowy

Ewaluacja dziatalnosci online

Wiekszos¢ uczestnikdow SLM oglada nabozenstwa transmitowane ze swojej
lub innych parafii. Z ogladajacych wiekszos¢ uczestniczy w transmisji na
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zywo, natomiast mniejszos¢ przewija elementy nabozenstwa do kazania.
Mata cze$¢ oglada nabozenstwa, odtwarzajgc je w pdzniejszym czasie
(poza godzinami transmisji live).

e Jeden uczestnik SLM $piewa piesni i liturgie podczas ogladania
nabozenstwa.

e Uczestnicy SLM ogladajg transmisje z miodziezowek (SKOCZ - czyli
Skoczoéw i Cieszyn), programy CME, kilka os6b oglada transmisje
z uwielbienia (Kuba i Estera, CME, CSM).

e Komentarze, czaty i odpowiadanie na komunikaty widza, prosby
o przesytanie zdje¢ i pozdrawianie to namiastka spotecznosci i interakciji.

e Cennym elementem jest link do formularza, w ktérym mozna zamieszcza¢

prosby modlitewne.

Jakos¢ nie jest bez znaczenia, ale tres¢ jest wazniejsza.

Waznym elementem sg ankiety na zywo z komentarzem do wynikéw.

Spotkania online bywajg efektywne, oszczedzajg czas i pienigdze.

Internet daje dostep do szerszej oferty.

Transmitowanie nabozenstw (innych spotkan) mobilizuje ksiedza, ale

moze tez byc¢ zréodiem krytyki.

e Kosciot to spotecznosc; online daje mate szanse na tworzenie spotecznosci,
wiezi i praktykowanie mitosci.

e Online pochtania (na ogladanie mozna poswieci¢ bardzo duzo czasu).
Dobrym pomystem sg programy dot. konkretnych tematéw (seminaria,
wyktady).

e Czes¢ muzyczna ($piewanie) jest dobre dla niegrajacych (mozna sie
zapoznac z nowymi piosenkami, ostucha¢, a takze wykorzystac jako
podktady muzyczne na spotkaniu).

e Wazny jest mowca (konkretna osoba), jej gtos (czy jest przyjemny) i czy
wypowiedzi sg konkretne oraz jego sposdb mdwienia.

e Autentycznosc!

Marka méwcy (czy wczesniej udowodnit, Ze ma konkretng jakos¢ do
zaoferowania).

e Modbwca musi by¢ autorytetem w danej dziedzinie (a nie celebryta, ktory
dzieki popularnosci ma zasiegi i mandat do wypowiadania sie w danym
temacie).

Strona wizualna wideo jest wazna (np. Projekt Biblia).
Bardzo trudno jest zrobi¢ materiat, ktory jest dobry stacjonarnie i w
transmisji.
Ludzie, ktdérzy inspirujg i motywuja.
e Nabozenstwo interaktywne (widz ma wybor dalszego przebiegu).

Plusy i minusy formuty online

Przeprowadzono ankiete i uzyskano nastepujace wypowiedzi (podano je bez
redagowania ich):
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Co zyskaliSmy, czego sie nauczyliSmy, jakie sa plusy szeroko pojetego
"onlajnu"?

Utatwia spotykanie sie, nie trzeba nigdzie dojezdzac¢. Mozna dotrze¢ do
ludzi, ktérzy normalnie by nie poszli do kosciota. Jezeli cos jest nagrane
wczesniej, to mozna uzy¢ magii kina, aby wygladato profesjonalnie. Nie
wymaga interakcji miedzyludzkich (ewentualny plus dla introwertykow).
Co zyskalisSmy? Przede wszystkim wiecej czasu, nie traciliSmy czasu, aby
dojs$¢ gdzies lub dojechac, mogliSmy potaczy¢ sie z kimkolwiek na Swiece.
Zyskalismy opanowanie technologii na mniejszym lub wiekszym poziomie.
Mozliwos$¢ uczestnictwa w kazdym miejscu na $wiecie i mozliwosc
odstuchania pdzniej.

Umiejetnos¢ organizacji spotkan onlajnowych, sposéb pracy online.
MieliSmy szanse na lepsze poznanie siebie, swoich potrzeb, czy jest nam
dobrze ze samym soba.

Brak koniecznosci rezygnowania ze spotkania, jezeli barierg staje sie
odlegtos¢ lub zmiany w miejscu przebywania (taka mozliwos¢ przedtem
tez oczywiscie bylta, ale teraz sie tego nauczyliSmy).

Oszczednosé czasu, poznanie nowych parafii, wystuchanie innych niz
zazwyczaj ksiezy - dzieki transmisji nabozenstw mozna byto wybiera¢,
ktére ogladaé, mozliwosc¢ selekcji tresci - stucham tego, co mnie
interesuje, a pomijam np. liturgie.

Mozna dotrze¢ do wiekszej ilosci oséb, mogg nas ogladac¢ nie tylko

w trakcie trwania na zywo.

Mozna wiele rzeczy robi¢ szybciej i taniej.

Zyskatam czas. Nauczytam sie sprawniej baraszkowaé po internecie XD

I wyobraznia sie poszerzyta czyt. jakby tu rozrusza¢ towarzystwo na
ZOOMie, albo jakby tu zacheci¢ ich postami, zeby na tego zooma sie
potaczyli... Plusem jest mozliwo$¢ pogadania z ludzmi ktérzy np sq
daleeeeko od nas, albo ktérych sie dawno nie widziato.

Co straciliSmy, co ulegto pogorszeniu, jakie sq minusy szeroko pojetego
"onlajnu"?

Brakuje relacji z innymi ludzmi. Wszyscy sie rozleniwili i nie chce im sie
przychodzi¢ na spotkanie, jezeli mogg ogladac z kanapy.

Stracilismy mozliwos¢, nawigzywania kontaktu rzeczywistego, co mogto
prowadzi¢ u niektorych oséb do depresji. ZrobiliSmy sie bardziej leniwi,
zamiast wyjsc¢ do sklepu, zamawialiSmy cos.

Brak rozméw, brak poznawania nowych ludzi i brak $piewu (raczej mato
kto spiewa sam do komputera) i brak jedzonka.

Relacje z ludzmi, przestatem by¢ w stanie sie skupia¢ na wyktadach
onlajnowych (przed pandemia dawatem rady na webinarach).

Relacje, blisko$¢ z ludzmi, na ktérych nam zalezy.

W dtuzszej perspektywie nic, wrecz zyskalismy swiadomosé, jak kontakt
fizyczny z innymi jest dla nas wazny, cenny.
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e Poczucie przynaleznosci do grupy mtodziezowej czy parafii rozmywa sie,
utracony kontakt, np. z dzie¢mi przez brak szkoétek niedzielnych, mniej
0sOb na miodziezédwkach online, utrudniona komunikacja - na online ludzie
nie chcieli rozmawiac czy odpowiadac na pytania, rozproszenie uwagi - nie
uczestniczyliSmy w nabo/ mto na 100%- czesto transmisje stanowity tto
podczas wykonywania innych czynnosci, brak motywacji, aby "ogarnac
sie" albo wstac z t6zka.

e StraciliSmy kontakt z ludZzmi, uczestnictwo online to nie to samo co na
ZYyWO.

e Wielu ludziom sie juz nie chce. :p
Gtebsza spotecznos$¢ podupadta... takie relacje online czasami sq sztuczne?
Rozmowy nie sg takie jak w realu, na ZOOMie wszyscy stysza, a na
spotkaniu mozna podejs¢ pojedynczo do kogos i o czyms$ pogadac...

09.20-12.00 | Jak stworzy¢ parafialng ekipe
mtodziezowq?

12.00-12.45 | Prezentacja pracy
Opis ogdlny

e wprowadzenie do zadania i podziat na trzy grupy wiekowe: mtodziez
niepetnoletnia, mtodziez petnoletnia, duchowni
e praca w grupach zorientowana na dwa pytania:
o Co sprawia, ze miody cztowiek przychodzi do parafii/kosciota?
o Jak stworzy¢ parafialng ekipe miodziezowg?
e prezentacja pracy na forum

Opis szczegotowy

Aktywnosci parafialne

Mtodziez zostata zapytana o aktywnosci, ktére podejmuje dla parafii. Zebrano
nastepujace wypowiedzi:

“chodze na mtodziezéwki, chodze na nauki konfirmacyjne, gramy w pitke, gramy
w pingla, gotujemy makaron z serem, kosze trawe, gram na gitarze na mto,
jestem wujkiem na szkétce, wycieram tawki w kosciele (na sucho), gram
w zespole miodziezowym, pomagam przy TDN, robie zdjecia do gazetki, robie
herbate na mtodziezéwkach, licze kase po nabo, $pie na parafii, jestem ciocig na
szkotkach, ogladamy filmy, jemy zupki chinskie, mamy karaoke, tanczymy
belgijke, chodze na chér mtodziezowy, bal (Brenna), jemy kisiele i tosty, gramy
w planszéwki, robimy kartki Swiagteczne, organizujemy Gwiazdke, mamy mate
grupki (8 os.) biblijne z konfirmantami - prowadzi je mtodziez, chodze na préby
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dzwonkow, spotykamy sie i jedziemy na Czechy na Kofole, pakujemy prezenty
na PPCh”

Co sprawia, ze mtody cztowiek przychodzi do kosciota?

Grupa mtodziezy:

Dobry lider (z poczuciem humoru, ufa innym, deleguje zadania, otwarty,
komunikatywny, ambitny, zorganizowany, dobry méwca, charyzma,
jednoczacy ludzi)

Integracja (gry planszowe, przetamanie lodéw, rozmowy w mniejszych
grupach)

Otwartos¢ grupy na nowe osoby

Tolerancja i wyrozumiatos¢

Poczucie przynaleznosci i bycie potrzebnym

Wiara, ktorg dzieli sie z innymi, wspdlne modlitwy

Przestrzen do dyskusji na wazne zyciowe tematy

Poszukiwanie zrozumienia

Zobowigzanie (indeks konfirmanta, praktyki parafialne)

Grupa duchownych:

Inne

Reklama i zachecenie ze strony rowiesnika

Dziewczyna/chtopak, relacje damsko-meskie

Mozliwos¢ zabrania gtosu w dyskusji

Zawarcie znajomosci wsrdd parafian (*Oni majg znajomych, znajq wielu
ludzi, tez tak chce, nie chce by¢ anonimowy”). Wejscie w grupe
rowiesnikow.

Relacje i przyjaznie (spotkac sie, porozmawiaé, dyskusja o
zaprezentowanym temacie, wspolne tematy i aktywnosci, spotkania poza
aktywnosciami parafialnymi)

Atmosfera

Zobowigzanie (muszg przyjs¢, bo jest to zwigzane z naukami
konfirmacyjnymi lub po prostu wypada)

Mozliwos¢ rozwijania wiary w grupie

Optymalizacja dziatan (zaplanowanie spotkan dla mtodziezy w jednym
dniu - nauki konfirmacyjne, mtodziezéwka, chér mtodziezowy)

[Obecnie] tesknota do spotkan w “starej” formie

Wyjazd/oboz

Naciski/motywowanie ze strony rodziny (rodzice widzg dziatajacq mtodziez
i chcq, aby ich dziecko tez do niej nalezato)

Integracje po tzw. “temacie” bywajq bardzo stresujace szczegdinie dla
nowych cztonkdéw grupy
Modlitwy na gtos najlepiej zorganizowa¢ w matych grupkach

10
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Najlepiej czujemy sie w grupie rowiesnikow, ale najwiecej uczymy sie

w grupie zréznicowanej wiekowo

Ksigdz nigdy nie bedzie takim samym cztonkiem grupy, jak mtodzi.
Funkcjonuje w grupie na innych zasadach.

Dzielenie sie przezyciami, mowienie o emocjach, chwytanie za rece przy
modlitwie to elementy, w ktdrych mtodzi mezczyzni nie zawsze czujq sie
dobrze

Jak stworzyc¢ parafialng ekipe mtodziezowg?

Mtodziez petnoletnia
Grupa 1

1.
2.

Modlitwa (oddac¢ sprawe Bogu).
Powota¢ osoby odpowiedzialne, ktére maja podobng misje/wizje (roztozy¢
zadania na kilka os6b, wyznaczy¢ reprezentanta, osobe kontaktowq).

. Wyznaczy¢ cele/koncepcje; ewaluowac i wprowadzac zmiany (ustali¢

forme spotkan, miejsce, czas).
Pozyskiwa¢ mtodych (nawigzac kontakt, wyjazdy integracyjne,
zaangazowac¢ miodych, zaprosi¢ indywidualnie i po imieniu).

. Utrzymac¢ miodych (stworzy¢ bezpieczne, otwarte i rodzinne miejsce).

Grupa 2

ik wh e

Pomyst i r6znorodna oferta.
Okreslenie celu.

Mozliwosci zaangazowania.

Lider tez ma dziurawe skarpetki.
Odpowiedzialnos$¢ za dziatania grupy.

Grupa 3

1.
2.

W

Zebrac¢ grupe lideréw, osob odpowiedzialnych.

Okresli¢ cele i plan dziatania zaleznie od potrzeb parafii i zasobdéw
ludzkich.

Znalez¢ i zaprosi¢ ludzi na pierwsze spotkanie integracyjne.
Podtrzymywac, budowac relacje.

. Rozwijac.

Pomysly 2 i 3-osobowych zespotow nastolatkow w wieku 15-17 lat
Grupa 1

1.

NoOUuhWN

Wyjazdy i interakcja

Motywacja i przyktad

Rozmowy i zaufanie

Empatia i zrozumienie

Dobry lier

Atmosfera

Zrozumienie i wsparcie ze strony duchownych
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Grupa 2
1. Ludzie, ktérych taczy wiara
2. Integracja - miejsce gdzie mozna sie spotkac
3. Tematy wiary, ale i codziennego zycia
4. Osoba, ktdra wszystko tgczy
5. Wspdlne modlitwy
6. Zrozumienie (w grupie czuje sie zrozumiany)
Grupa 3
1. Wydarzenia, eventy parafialne (w ktére jest zaangazowana mtodziez)
2. Miodziezdwka zamiast nauk konfirmacyjnych
3. Pokazanie, ze studiowanie Biblii jest fajne (mate grupki mtodziezowe)
4. Zachecenie ze strony rodzicéw - zaangazowani rodzice to dobra
motywacja
5. Zabawy/gry na naukach
6. “Praktyki parafialne” - mtodzi w praktyczny sposdb sprawdzajg, co robig

rézne grupy parafialne

Wspolnie wybrano pie¢ najwazniejszych aspektow
Przepis na ekipe!

1.
2.
3.

Powiedzie¢ i pokazac, ze grupa jest otwarta i tolerancyjna.

Rozmawiaé na tematy dotyczace zycia (tego, co sie aktualnie dzieje).
Zorganizowac praktyki parafialne (da¢ mozliwos¢ sprawdzenia sie

w roznych aktywnosciach parafialnych - chor, liczenie pieniedzy z kolekty,
odwiedzanie starszych).

Dobry lider, ktéry angazuje innych.

Zrozumienie i wsparcie (ksigdz, ktory wystuchuje, ufa, ze mtodziez jest
w stanie odpowiedzialnie realizowaé pomysty).

Grupa: Ksieza

1.

Stwérz miejsce (konkretna przestrzen [pomieszczenie], ktére mtodzi mogq
aranzowac po swojemu) i daj czas (budowanie grupy to proces, ktéry
wymagda czasu i cierpliwosci; liczebnos¢ grupy zalezy od demografii, oséb,
ktdre sg utalentowanymi liderami).

. Inwestuj w liderow i ich nastepcéw (szkolenia lideréw, wyszukiwanie

i ksztatcenie mtodszych nastepcow).

. Dziel sie zadaniami i odpowiedzialnosciami (warto zleci¢ nawet takie

zadania, jak zajecie sie osobami nowymi w grupie).
Stawiaj na relacje (to punkt zapalny, przekazanie wiedzy jest wtérne).

. Zdaj sie na Boga (modlitwa o przebudzenie, dziatanie Ducha Swietego).

12



L > ® #Mt0DZI
) A Ll luﬁrq‘/“’,

.\ //'AT“.KCF == U4 ciE cert

o © ne A

- \,pwf“"-“"““'* 3PEUANIE

N 4 T angNlE =35

| RELAGEE \ | potoea () /\

N 2v Whr L) —
NZ'?"? A e L USPARCIE
PR2VSTE PNE KCEPTAGIA - CpOUMIEY
| s Qb:éﬁk\\.kbu — R ]
) > DO NAUKL
Nl }

O
Cogme— 07 L)
RELAC] ¢ "
T <

N

13




o
S ® #Mt0ODZI
° A ° lu‘{;m[/l:’e

12.45-13.00 | Podsumowanie SLM

Najczesciej pojawiajace sie aspekty w wypowiedziach uczestnikéw:

spotkanie w takim gronie po dtugim czasie izolacji byto bardzo cenne
wymiana informacji dotyczgca sposobdw pracy poszerzyta spojrzenie
poszczegolnych grup na wtasne zadania i plany

zestawienie planow poszczegdlnych grup pokazuje, ze oferta dla mtodziezy
jest szeroka

rozmowa i interakcja z innymi odpowiedzialnymi za prace mtodziezowq,
jest inspirujaca

WNIOSKI I POSTULATY

Na podstawie wypowiedzi uczestnikdw SLM (w trakcie zajec¢ i poza nimi) ODM
sformutowat nastepujace wnioski:

SLM jest waznym elementem pracy miodziezowej. Mozliwos¢ spotkania,
interakcji i wymiany doswiadczen oraz wspdlne planowanie pozytywnie
wptywajg na prace miodziezowg i wspotprace pomiedzy grupami.
Zorganizowa¢ SLM w grudniu 2021 roku i zaplanowac rok 2022.
Zastanowic sie jak utatwic¢ udziat w SLM grupom z innych diecezji.
Potrzebna jest dyskusja dotyczaca prowadzenia pracy online w Kosciele po
tzw. okresie pandemii. Obecny system daje dostep do wielu materiatéw
online, ale nie jest ukierunkowany na budowanie lokalnej spotecznosci

i nie prowokuje do ruchu od online do offline.

Widoczna jest deterytorializacja przynaleznosci i pracy w Kosciele.
Motywowaé grupy mtodziezowe do myslenia projektowego -
wczesniejszego planowania, okreslania celéw, pozyskiwania funduszy,
odpowiedniego promowania i podziatu kompetencji.

Obserwowac etap przejscia mtodych ludzi miedzy szkotkami

a mtodziezdéwka. Niekiedy dochodzi do przerw w ciggtosci pracy. Mtody
cztowiek przez rok lub dwa lata czuje, ze nie jest objety opiekg i nie ma
dla niego zadnej oferty. Mtodzi czujq sie za starzy na szkotki i za mtodzi na
mitodziezowki.

Mtodzi uswiadomili sobie, jak wazny jest kontakt poza swiatem
wirtualnym, ale réwnoczesnie stali sie leniwi i apatyczni. Nalezy
wykorzysta¢ pragnienie powrotu mtodych do spotkan stacjonarnych.
Przeniesienie terminu konfirmacji na wrzesien jest zasadne. Termin ten
pozostawia mtodych w pozycji zobowigzania przez okres wakacji. Dzieki
temu ponowne zebranie grupy po wakacjach jest tatwiejsze i daje wiekszg
szanse na prace z danym rocznikiem przez kolejny rok szkolny.

Punktem zapalnym dla mtodziezy jest zycie towarzyskie w grupie
rowiesniczej. Grupa konsoliduje sie, gdy mtody cztowiek nawigzuje relacje
i czuje sie potrzebny. Nalezy zastanowic sie, w jaki sposéb podawac
wiedze, by spotkania nie pozostaty tylko wydarzeniem towarzyskim.
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e Mtodzi ludzie podkreslaja role lidera i osoby duchownej w budowaniu
grupy. Lider przede wszystkim rozdziela zadania, angazuje i jest
tacznikiem z duchownym, ktéry powinien nie tylko moéwié, ze miodziez jest
wazna, ale w konkretny sposéb wspierac ja, wystuchujac, wspierajac,
radzac, dajac przestrzen i czas, obdarzajgc zaufaniem i
odpowiedzialnoscia.

e Niniejszy raport przestad:

Biskupowi Diecezji Cieszynskiej

o

o Diecezjalnemu Duszpasterzowi Miodziezy Diecezji Cieszynskiej

o Przewodniczacemu Synodalnej Komisji Mtodziezowej

o Dyrektorowi Centrum Misji i Ewangelizacji
PODZIEKOWANIA

Szczegdblne podziekowania za wspdétorganizacje SLM skierowane zostaty do:
e Diecezjalnego Duszpasterza Mtodziezy Diecezji Cieszynskiej KosSciota
Ewangelicko-Augsburskiego w RP,
e Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w Wisle Jaworniku,
e Centrum Misji i Ewangelizacji Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP.

Ks. Tymoteusz Bujok
Ogodlnopolski Duszpasterz Mtodziezy
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DOKUMENTACIA ZDJECIOWA
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