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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-15

o CENTRUM MISJI | EWANGELIZACJI KOSCIOtA EWANGELICKO-AUGSBURSKIEGO W
1. Nazwa organizacji RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CIESZYNSKI
kontaktowe
Gmina GOLESZOW Ulica MISYJNA Nr domu 8 Nr lokalu
Miejscowo$é DZIEGIELOW Kod pocztowy 43-445 Poczta DZIEGIELOW Nr telefonu 33-852-97-81
Nr faksu 33-852-90-40 E-mail cme@cme.org.pl Strona www www.cme.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-12-28
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-28
publicznego
5. Numer REGON 07091480800000 6. Numer KRS 0000225011
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji PAWEL GUMPERT OBST DYREKTOR TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
KS. BP JERZY SAMIEC PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KS BP. MARIAN NIEMIEC WICEPRZEWODNICZACY TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub .
nadzoru) KS. MARCIN PODZORSKI SEKRETARZ TAK
DANIEL ANWEILER CZLONEK TAK
JAN MACURA CZLONEK TAK
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1) ROZBUDZANIE ZYCIA DUCHOWEGO LUDZI, SZCZEGOLNIE CZLONKOW |
SYMPATYKOW KOSCIOtA EWANGELICKO-AUGSBURSKIEGO W POLSCE
ORAZ TOWARZYSZENIE IM W CODZIENNYM ZYCIU.

9. Cele statutowe organizacji 2) DZIALANIE W CELU POPRAWY WARUNKOW | JAKOSCI ZYCIA DZIECI,
MEODZIEZY | OSOB DOROSLYCH.
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) 3) WSPOEDZIALANIE ZE SPOLECZNOSCIAMI LOKALNYMI W INICJOWANIU,

OZYWIANIU | ROZWIJANIU EDUKACYJNYCH, KULTURALNYCH,
SPOLECZNYCH | CHARYTATYWNYCH PROGRAMOW OPARTYCH NA
AUTORYTECIE CHRZESCIJANSKICH WARTOSCI.

4) MOTYWOWANIE DO ZAANGAZOWANIA WE WEASNYM SRODOWISKU,
ROZWIJANIA ZDOLNOSCI | PODNOSZENIA KWALIFIKACII.

5) TWORZENIE | WDRAZANIE PROJEKTOW, METOD | MATERIALOW DLA
REALIZACJI CELOW.

1) DZIALALNOSC CHARYTATYWNA,

2) INICJOWANIE | PROWADZENIE DZIALALNOSCI W ZAKRESIE EDUKACII,
OSWIATY | WYCHOWANIA,

3) DZIALALNOSC W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PATOLOGIOM

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

SPOLECZNYM,
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 4) DZIALALI,\IOSC W ZAKRESIE KULTURY, SZTUKI | ZACHOWANIA TRADYCJI
podstawie statutu organizacji) ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM KULTURY SZTUKI, OCHRONY DOBR

KULTURY | TRADYCJI SPOLECZNOSCI KOSCIOtA EWANGELICKO-
AUGSBURSKIEGO (LUTERANSKIEGO),

5) PROMOCJA, UPOWSZECHNIANIE | ORGANIZOWANIE WOLONTARIATU,
6) DZIALALNOSC W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY
RODZINOM | 0SOBOM W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ
WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | OSOB,

7) DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH,

8) DZIALALNOSC W ZAKRESIE ORGANIZAC)I WYPOCZYNKU DZIECI |
MtODZIEZY,

9) ORGANIZOWANIE DZIAtALNOSCI NA RZECZ RODZINY,
MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

WE WSZYSTKICH DZIAtANIACH, IMPREZACH | AKCJACH TOWARZYSZY+O NAM BIBLIJNE HASEOW ROKU Z KSIEGI PSALMOW:
“SZUKAJ POKOJU | DAZ DO NIEGO (PSALM 34,15). ZAINSPIROWANI BOZYM WEZWANIEM SZUKALISMY POKOJU W RELACJACH Z
LUDZMI | W RELACJI Z BOGIEM. SZUKALISMY TEZ SPOSOBOW | DROG PRZECIWDZIAtANIA DEGRADAC)I SRODOWISKA
NATURALNEGO, PONIEWAZ ROK 2019 BYt W KOSCIELE EWANGELICKO-AUGSBURSKIM W RP “ROKIEM TROSKI O STWORZENIE”.
OBSZARY NASZEGO ZAANGAZOWANIA W 2019 ROKU TO M.IN.:

1) AKCJE SPOLECZNE: RODZINA RODZINIE, DAJ DZIECIOM NADZIEJE, DZIALANIA POMOCOWE DLA ASUANU (EGIPT) | POBE
MENGAO (BURKINA FASO);

2) AKCJE CHARYTATYWNE: PREZENT POD CHOINKE - POMOC DLA DZIECI ZAGROZONYCH UBOSTWEM NA UKRAINIE, BIALORUSI,
W RUMUNII | BULGARII ORAZ LIST DO DZIECIATKA, SKIEROWANY DO DZIECI ULICY | ICH RODZIN;

3) DZIALANIA EWANGELIZACYJNE: M.IN. TYGODNIE EWANGELIZACYINE W DZIEGIELOWIE, ZELOWIE | MRAGOWIE;

4) PROJEKTY DLA MtODZIEZY: ,,BEZSENNA NOC", ,,NOC Z LUTREM", OBOZY ZIMOWE | LETNIE, DZIALALNOSC
STREETWORKERSKA NA GORNYM SLASKU Z DZIECMI ULICY;

5) KSZTALCENIE USTAWICZNE: SZKOtA BIBLIJNA, KURSY DUSZPASTERSKIE, KURSY DLA KIEROWNIKOW | WYCHOWAWCOW
“NAUCZ SIE”;

6) PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNO-PASTORALNE, CZYLI PRACA Z OSOBAMI W RELACJACH JEDEN NA JEDEN ORAZ W
GRUPACH | ZESPOtACH;

7) DZIAtANIA MEDIALNE, POPRZEZ PORTALE INTERNETOWE | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE ORAZ PROGRAMY RADIOWE DLA
PROGRAMU DRUGIEGO POLSKIEGO RADIA | RADIA KATOWICE;

8) DZIALANIA WYDAWNICZE - NASZE WYDAWNICTWO ,,WARTO" WYDAJE CHRZESCIJANSKA LITERATURE, MUZYKE |
SLUCHOWISKA.

PROWADZIMY TAKZE KSIEGARNIE ,,WARTO" W CIESZYNIE ORAZ STRONE INTERNETOWA WWW.WARTO.COM.PL. OD

POCZATKU ISTNIENIA W NASZEJ PRACY DOCIERAMY DO DZIECI | MtODZIEZY, OSOB DOROSLYCH | SENIOROW.
WSPOLPRACUJEMY Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI | SAMORZADAMI PRZY REALIZACJI PROJEKTOW W ROZNYCH
MIEJSCACH POLSKI ORAZ Z PARTNERSKIMI ORGANIZACJAMI MIEDZYNARODOWYMII.
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CME STARA SIE MOTYWOWAC | STWARZAC MOZLIWOSCI DO: ODKRYWANIA SWOJEGO POWOLANIA, ZAANGAZOWANIA DLA
DOBRA INNYCH, ROZWIJANIA ZDOLNOSCI, W KTORE BOG WYPOSAZA CZtOWIEKA, NABYWANIA NOWYCH UMIEJETNOSCI |
KOMPETENCJI, TWORZENIA DOBRYCH, WARTOSCIOWYCH RELACJI MIEDZYLUDZKICH.

PROWADZILISMY AKCJE CHARYTATYWNE:

RODZINA RODZINIE (FUNKCIONUJE OD 1999 ROKU) W CIAGU ROKU UDZIELALISMY REGULARNEGO, COMIESIECZNEGO
WSPARCIA TRZEM RODZINOM ZAGROZONYM UBOSTWEM. tACZNIE W ROKU 2018 UDZIELILISMY FINANSOWEGO WSPARCIA W
WYSOKOSCI 12 200 Zt.

PREZENT POD CHOINKE (OD 2001 ROKU) TO BYtA JUZ 19. EDYCJA TEJ AKCJI. DZIEKI ZAANGAZOWANIU POLSKICH
DARCZYNCOW Z PRZEDSZKOLI, SZKOt | KOSCIOtOW WYSLALISMY 6620 PACZEK SWIATECZNYCH NA BIALORUS (GRODNO,
WITEBSK), UKRAINE (BORYStAW, CHARKOW), DO RUMUNII (SYBIN, BRASZOW, JASSY) , NA SLOWACJE ORAZ DZIECIOM
PRZEBYWAJACYM W OBOZACH DLA UCHODZCOW W BUGARII. WIELE PACZEK TRAFILO DO SIEROCINCOW, DOMOW DZIECKA |
RODZIN ZAGROZONYCH UBOSTWEM.

W AKCJE ZAANGAZOWANYCH BY£O KILKUSET WOLONTARIUSZY, W TYM 139 KOORDYNATOROW LOKALNYCH, DZIECI W WIEKU
PRZEDSZKOLNYM | SZKOLNYM, RODZICOW | NAUCZYCIELI ORAZ PONAD 60 WOLONTARIUSZY W WIEKU OD KILKUNASTU DO
PONAD 70 LAT, KTORZY W CIAGU KONCOWYCH 14 DNI AKCJI SORTOWALI, PAKOWALI | PRZYGOTOWYWALI PACZKI DO
TRANSPORTU. OD POCZATKU AKCJI WYSEALISMY JUZ PONAD 87 TYSIECY PACZEK.

DAJ DZIECIOM NADZIEJE (OD 2009 ROKU) POPRZEZ FUNDUSZ FINANSOWEGO WSPARCIA WYPOCZYNKU DZIECI Z RODZIN
ZNAJDUJACYCH SIE W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ DOFINANSOWALISMY POBYT 1 OSOBY NA CHRZESCIJANSKIM OBOZIE
TECHNOLOGICZNYM W WISLE, 3 0SOB NA MLODZIEZOWYM ,,FAINYM! OBOZIE" | 7 OSOB NA OBOZIE ,,Z PRZYJACIELEM". W
SUMIE POMOGLISMY W WYJEZDZIE NA WYPOCZYNEK 11 DZIECIOM, tACZNA KWOTA 11 320, 00 Zt.

LIST DO DZIECIATKA (OD 2011 ROKU) DZIECI, Z KTORYMI PRACUJEMY W BYTOMSKICH DZIELNICACH BOBREK, KARB | ROZBARK
ORAZ PODOPIECZNYCH SZKOtY MOBILNEJ POPROSILISMY O NAPISANIE LISTU DO DZIECIATKA. POTEM LISTY PRZEKAZALISMY
CHETNYM OSOBOM | GRUPOM, KTORE PRZYGOTOWALY PREZENTY, KAZDY WARTOSCI 100 Zt. NIE CHODZItO O ZBIORKE
PIENIEDZY, LECZ O ZAKUPIENIE | ZAPAKOWANIE PREZENTU DLA KONKRETNEGO DZIECKA, ZGODNIE Z JEGO PROSBA ZAWARTA
W LISCIE. PREZENTY ZOSTALY PRZEKAZANE 142 DZIECIOM PRZEZ NASZYCH PEDAGOGOW ULICY PODCZAS SPOTKAN
WIGILIUNYCH ORAZ PRYWATNYCH WIZYT W DOMACH. PREZENTY PRZYGOTOWALO 113 0SOB, RODZIN, GRUP
PRACOWNICZYCH, PARAFIALNYCH, STUDENCKICH.

PRZEPROWADZILISMY 3 PROJEKTY DLA DZIECI LUB DEDYKOWANE PRACY Z DZIECMI: REKOLEKCJE PASYJNE, OBOZ DLA DZIECI
,,Z PRZYJACIELEM", POtKOLONIE DLA DZIECI Z JEZYKIEM ANGIELSKIM ORAZ PRZYGOTOWALISMY KILKANASCIE KONSPEKTOW
METODYCZNYCH DO PROWADZENIA ZAJEC Z DZIECMI.

DLA MtODZIEZY ZORGANIZOWALISMY 6 WYDARZEN: CHRZESCIJANSKI OBOZ TECHNOLOGICZNY, REKOLEKCIE PASYINE,
BEZSENNA NOC, DIECEZJALNY ZJAZD KONFIRMANTOW, FAJNY! OBOZ MtODZIEZOWY, NOC Z LUTREM,

DLA RODZIN ZORGANIZOWALISMY CYKL SPOTKAN FORMACYJINYCH, POSWIECONYCH WZMACNIANIU RELACJI MAtZENSKICH |
RODZICIELSKICH, 2 KONFERENCJE DLA KOBIET (WIOSENNA | JESIENNA), SNIADANIA DLA KOBIET, SPOTKANIA DLA SENIOROW.
NASZE SZKOLENIA TO M.IN.: ZAJECIA W SZKOLE BIBLIJNEJ, KURSY PORADNICTWA | SUPERWIZJI NA POZIOMIE PODSTAWOWYM
| ZAAWANSOWANYM.

PROWADZILISMY 8 TEMATYCZNYCH PORTALI INTERNETOWYCH. W CIAGU ROKU STRONE WWW.CME.ORG.PL. ODWIEDZItO 28
475 OSOB. NAJWIEKSZYM ZAINTERESOWANIEM NASZA STRONA CIESZYtA SIE W TRAKCIE TRWANIA LIPCOWEGO TYGODNIA
EWANGELIZACYJNEGO W DZIEGIELOWIE, KIEDY ODNOTOWANO 3587 WYSWIETLEN ON-LINE.

PROWADZILISMY ROWNIEZ WYDAWNICTWO WARTO, KTORE OD KILKUNASTU LAT WYDAJE CHRZESCIJANSKA LITERATURE,
MUZYKE | StUCHOWISKA. W TYM ROKU WYDALISMY 5 KSIAZEKI Z ZAKRESU TEOLOGI! | LITERATURY PIEKNEJ ORAZ
WYPRODUKOWALISMY SERIAL ANIMOWANY “ZYIE MARCINA LUTRA” Z ARKUSZAMI DYDAKTYCZNYMI.

W KSIEGARNI WARTO W SPRZEDAZY MIELISMY OKOtO 4290 TYTULOW: KSIAZEK, PLYT, KARTEK, GADZETOW I IN.
OBStUZYLISMY PONAD 20 STOISK W CZASIE IMPREZ ZEWNETRZNYCH, NP. KONFERENCJI DLA KOBIET, OGOLNOPOLSKICH |
DIECEZJALNYCH KONFERENCJI DUCHOWNYCH, OBRAD SYNODU KOSCIOtA, TYGODNI EWANGELIZACYIJNYCH ITD. KSIEGARNIA
WZIELA UDZIAL W ORGANIZOWANEJ PO RAZ PIERWSZY “NOCY KSIEGARN” W CZASIE KTOREJ ODBYY SIE PROMOCIE KSIAZEK |
SPOTKANIA Z AUTORAMI.

SZCZEGOLNA PRZESTRZENIA W NASZEJ PRACY JEST ULICA. ROZPOZELISMY TRZYLETNI PROJEKT "PODWORKA BEZ PRZEMOCY
— PROGRAM Z ZAKRESU PEDAGOGIKI PODWORKOWEJ W REJONIE BOBRKA, ROZBARKU | SRODMIESCIA ” W BYTOMIU,
WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

TO PEDAGOGIKA PODWORKOWA O CHARAKTERZE ANIMACYJNYM | PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI |
MtODZIEZY OD 6 DO 18 LAT, SPEDZAJACYCH CZAS WOLNY NA PODWORKU, NA PLACU ZABAW OSIEDLA MIESZKANIOWEGO.
DOTYCZY WZROSTU SAMOOCENY DZIECI | MtODZIEZY POPRZEZ UDZIAt W CYKLU ZAJEC PROFILAKTYCZNYCH, EDUKACYJNYCH
ORAZ ANIMACYINYCH. DZIAtANIAMI GRUPY 12 WYCHOWAWCOW | 20. WOLONTARIUSZY OBJETYCH BYtO 29 PODOPIECZNYCH
PROGRAMU ,,GRUPY MOCY" ORAZ 60 UCZESTNIKOW PROGRAMU ,,SZKOtA MOBILNA".

W RAMACH PROJEKTU ,,OBIADY NA KOtKACH" UGOTOWALISMY 18 557 OBIADOW DLA PRACOWNIKOW, WOLONTARIUSZY,
STARSZYCH | SAMOTNYCH OSOB, MIESZKAJACYCH NA TERENIE GMIN: CIESZYN, GOLESZOW | USTRON. PRZEJECHALISMY 20 760
KILOMETROW.

W 2019 ROKU MIELISMY 30 PRACOWNIKOW ETATOWYCH (W TYM 2 NA URLOPACH) | PONAD 20 0SOB WSPOtPRACUJACYCH Z
CME (UMOWY ZLECENIA, UMOWY O DZIEtO). JEDNA OSOBA PRACUJE POZA GRANICAMI KRAJU, W ASUANIE (EGIPT) JAKO

PIELEGNIARKA-MISJONARKA.
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STALYCH WOLONTARIUSZY Z UMOWAMI BYtO 50, A TZW. AKCYJNYCH tACZNIE POMAGALO NAM W SKALI ROKU PONAD 800.
W 201 ROKU DOTARLISMY DO OK. 60 000 OSOB, WSPOtPRACOWALISMY Z PONAD 300 PARTNERAMI, W TYM Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI | SAMORZADAMI ORAZ PARTNERSKIMI ORGANIZACIAMI MIEDZYNARODOWYMI.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
[] gmina [l wojewddztwo
[] kilka gmin [] kilka wojewddztw
[l powiat B2 caly kraj
[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
Osoby fizyczne 60000
Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Lp. S dnafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
POMOC OSOBOM INDYWIDUALNYM, PAROM,
MALZENSTWOM | RODZINOM POLEGAJACA NA
PROWADZENIU PORADNICTWA ORAZ POMOCY
MATERIALNEJ.
ORGANIZOWANIE OTWARTYCH IMPREZ, AKCJI'|
SPOTKAN ADRESOWANYCH DO DZIECI,
pomoc spoleczna, w tym pomoc MtODZIEZY | OSOB DOROSLYCH, ZWIAZANYCH Z
rodzinom i osobom w trudnej KONKRETNYM TEMATEM | KONTEKSTEM
1 sytuacji zyciowej oraz POMOCOWYM. 88.99.z 62 919,24 zt

PRZYGOTOWYWANIE WOLONTARIUSZY DO
PROWADZENIA, NA WYBRANYCH ODCINKACH,
DANYCH PROJEKTOW NP. POPRZEZ SZKOLENIA
DOTYCZACE KOMUNIKACII INTERPERSONALNEJ,
PRACY W GRUPIE, BEZPIECZENSTWA.
DZIAtANIA GRUP ARTYSTYCZNYCH O
CHARAKTERZE MUZYCZNYM, KTORYCH
ZADANIEM JEST AKTYWIZOWANIE,
INTEGROWANIE | INSPIROWANIE ODBIORCY
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

o Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

PROWADZENIE CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, KTORE ORGANIZUJE
M.IN. KURSY DLA LIDEROW GRUP
ROWIESNICZYCH | INNYCH, KURSY DLA
WSPOLPRACOWNIKOW W PRACY Z
DZIECMI CZY KURSY DOTYCZACE
MECHANIZMOW KOMUNIKACJI
MIEDZYLUDZKIE) ORAZ ZAGADNIEN
PSYCHOLOGICZNYCH | PASTORALNYCH.
PROGRAMY TE StUZA MOTYWOWANIU |
WYPOSAZANIU W UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNE POPRZEZ NAUKE NA
BAZIE WLASNEGO DOSWIADCZENIA |
PRZEKAZYWANEJ WIEDZY PRZEZ
PROWADZACYCH Z DANYCH DYSCYPLIN.
ORGANIZOWANIE ZAJEC POZASZKOLNYCH |
WAKACYINYCH DLA DZIECI | MtODZIEZY
ORAZ 0SOB DOROSLYCH, W TYM
WARSZTATOW TEMATYCZNYCH.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2 436 066,61 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

931970,17 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1063 422,51 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

430,60 zt

Druk: NIW-CRSO



e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

440 243,33 zt

64 054,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

423 934,20 z

a) ze sSrodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 423 934,20 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

787 490,17 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 769 490,17 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 18 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

1160 587,74 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

64 054,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

AKCJE SPOLECZNE - DAJ DZIECIOM NADZIEJE,

4291,13 zt

N

NA JEDEN ORAZ W GRUPACH | ZESPOtACH

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNO-PASTORALNE CZYLI PRACA Z OSOBAMI W RELACJACH JEDEN

16 000,00 zt

w

DZIAtALNOSC STREETWORKERSKA NA GORNYM SLASKU

43 763,37 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

[Eny

DAJ DZIECIOM NADZIEJE

4291,13 zt
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N

PEDAGOGIKA ULICY UNO

43 763,37

w

PORADNICTWO

16 000,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 338 624,90 zt 64 054,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 888 231,67 zt 64 054,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1040 214,87 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1443,79 zt
e) koszty administracyjne 408 044,57 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 690,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

43 738,50 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

23 207,64 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

O O0O0O000 0

<

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z opfaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
. . . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

32 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

25,98 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

20 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

750 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

750 0sbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

50 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

50 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1065 692,44 zt

a) z tytutu umow o prace

1010 221,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

978 853,50 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 31 367,50 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 55 471,44 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1065 692,44 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

263 043,92 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

802 648,52 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2775,24 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 285,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . : . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
* Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne T Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

Kwota

PODWORKA BEZ PRZEMOCY - PROGRAM Z ZAKRESU

[Eny

I SRODMIESCIA

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

PEDAGOGIKI PODWORKOWEJ W REJONIE BOBRKA, ROZBARKU

URZAD MARSZAtKOWSKI

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

423,00 zt

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

DIAK. PAWEL. GUMPERT OBST 2020-07-15
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