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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-17

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CENTRUM MISJI | EWANGELIZAC)I KOSCIOtA EWANGELICKO-AUGSBURSKIEGO W

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CIESZYNSKI
kontaktowe
Gmina GOLESZOW Ulica MISYJNA Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowosé DZIEGIELOW

Kod pocztowy 43-445

Poczta DZIEGIELOW

Nr telefonu 33-852-97-81

Nr faksu 33-852-90-40

E-mail cme@cme.org.pl

Strona www www.cme.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-12-28

5. Numer REGON

07091480800000

6. Numer KRS

0000225011

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Grzegorz Stefan Giemza Dyrektor TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
: L Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € / pisany
Pawet Ryszard Anweiler Przewodniczacy TAK
(Nalt.ezy V\./pISGC imiona, ntleW/ska oraz I’nformaqe ofunkc_.// Marian Niemiec Wiceprzewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Jan Macura Sekretarz TAK
Jerzy Piotr Samiec Cztonek TAK
Maciej Maria Oczkowski Cztonek TAK
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1) rozbudzanie zycia duchowego ludzi, szczegdlnie cztonkédw Kosciota
Ewangelicko-Augsburskiego w Polsce oraz towarzyszenie im w
codziennym zyciu.

9. Cele statutowe organizacji 2) dziatanie w celu poprawy warunkdw i jakosci zycia dzieci, mtodziezy i

0s6b dorostych.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3) wspoétdziatanie ze spotecznosciami lokalnymi w inicjowaniu, ozywianiu i

rozwijaniu edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i charytatywnych
programéw opartych na autorytecie chrzescijanskich wartosci.
4) motywowanie do zaangazowania we wtasnym srodowisku, rozwijania

zdolnosci i podnoszenia kwalifikacji.
5) tworzenie i wdrazanie projektow, metod i materiatéw dla realizacji
celéw.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na

1) Dziatalnos¢ charytatywna,

2) inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji, oswiaty i
wychowania,

3) dziatalno$¢ w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym,

4) dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki i zachowania tradycji ze
szczegdlnym uwzglednieniem kultury, sztuki, ochrony débr kultury i

podstawie statutu organizacji) tradycji spotecznosci Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego (luteranskiego),

5) promocja, upowszechnianie i organizowanie wolontariatu,
6) dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin

i 0sOb,

7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

8) dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
9) organizowanie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,

10) udzielanie pomocy psychologicznej i prawnej osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci osobom pokrzywdzonym
przestepstwem oraz cztonkom ich rodzin

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Przygotowujgc programy dla poszczegdlnych wydarzen, projektéw i programoéow w 2016 roku,
szczegblng uwage zwracaliSmy na site pocieszenia czy wsparcia, ktérych mozna doswiadczaé w réznych
relacja i obszarach lub na konsekwencje ich braku w zyciu jednostek, grup, Srodowisk, dajgcg przy tym
impulsy do rozwoju w realiach wspotczesnego zycia.

Przestrzenie naszego zaangazowania w 2016 roku to gtdwnie inicjatywy spoteczne, dziatania medialne i
szkolenia.

W ramach akcji spotecznych prowadziliémy fundusze pomocowe: Rodzina rodzinie i Daj dzieciom
nadzieje, wspierajgce rodziny oraz wypoczynek dla dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej; dziatania pomocowe dla Burkina Faso i Asuanu; akcje charytatywne: Prezent pod
choinke, niosgcy pomoc dla dzieci zagrozonych ubdstwem na Ukrainie, Biatorusi i w Rumunii, gdzie
wystaliSmy 5 556 paczek swigtecznych oraz List do Dziecigtka, skierowany do dzieci ulicy i ich rodzin;
dziatania ewangelizacyjne, czyli tygodnie ewangelizacyjne; projekty dla mtodziezy, np. Bezsenna noc,
obozy; dziatalno$¢ streetworkerska na Gérnym Slasku z dzie¢mi ulicy; specjalistyczna praca z osobami
pokrzywdzonymi przestepstwem; poradnictwo psychologiczno-pastoralne, czyli praca z osobami w
relacji jeden na jeden oraz grupach i zespotach.

W obszarze mediéw przygotowywaliémy program radiowy ,,Po prostu”, ktéry byt emitowany w
lokalnym radiu CCM oraz w Internecie — wyprodukowaliSsmy 366 potgodzinnych blokéw programowych
oraz prowadzilismy 9 tematycznych portali internetowych. W ciggu roku nasze portale odwiedzito 244
362 uzytkownikéw, najwiecej w lipcu 46 309 w czasie najwiekszej imprezy ewangelizacyjnej, z ktorej
wyktady i spotkania gtéwne transmitowane byty online i dostepne na naszym kanale na YouTube,
Srednia ilos¢ wyswietlen jednego spotkania wnosita 1 200 (dane z 20.04.2017 r.).

To byt tez ostatni rok wydawania czasopisma o relacjach i duchowosci ,,Warto”, ktdre wychodzito przez
17 lat w wersji papierowej i przez 3 lata w Internecie, a byto tworzone przez te lata przez ponad 80-
osobowy zespo6t wolontariuszy.
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Prowadzilismy réwniez wydawnictwo, ktére od kilkunastu lat wydaje chrzescijaniska literature, muzyke
oraz stuchowiska. Wydalismy 3 pozycje dwujezyczne i 4 ksigzki z zakresu teologii i literatury pieknej, a
takze ptyty z wyktadami.

Nasze szkolenia to m.in.: Szkota Biblijna, kursy poradnictwa i superwizji, szkolenie dla moderatorow
grup wsparcia dla oséb po stracie, kurs dla oséb prowadzgcych szkétki.

Zgodnie z naszg wieloletnig misjg, towarzyszyliémy w codziennym zyciu dzieciom, mtodziezy i osobom
dorostym w celu poprawy jakosci ich zycia w kazdym jego wymiarze — na poziomie lokalnym i
ogdlnopolskim. Poprawa ta ma $cisty zwigzek z potrzebami, dlatego jednym z naszych nadrzednych
celéw byto i jest motywowanie i stwarzanie mozliwosci do odkrywania swojego powotania,
zaangazowania dla dobra drugiego, rozwijania zdolnosci i nabywania nowych umiejetnosci i
kompetencji.

W 2016 roku przy realizacji projektéw kontynuowalismy wspétprace lub nawigzaliSmy nowa z
organizacjami pozarzagdowymi i samorzgdami oraz partnerskimi organizacjami miedzynarodowymi.

Przeprowadzilismy 6 programow dla dzieci lub dedykowanych pracy z t3 najmtodsza grupa: kurs
prowadzenia szkétek niedzielnych, obdz dla dzieci ,,Z Przyjacielem”, pétkolonie dla dzieci z jezykiem
angielskim oraz przygotowalismy kilkadziesigt konspektéw metodycznych do prowadzenia zajec z
dzieémi.

Dla mtodziezy zorganizowalismy 6 wydarzen: Chrzescijanski Obdz Technologiczny, Kurs wychowawcoéw,
Bezsenng noc, Warsztaty muzyczne, Fajny! obéz mtodziezowy oraz Noc z Lutrem.

Jako CME przyjelismy zaproszenie do wziecia udziatu w pierwszych Dniach Kultury Chrzescijanskiej w
Cieszynie, gdzie zaprezentowalismy wystawe figur biblijnych, ksiegarnie Warto, poprowadzilismy
animacje dla dzieci i zajecia ze Szkotg Mobilng oraz spotkanie autorskie i koncert muzyczny.

Specjalng przestrzenig w naszej pracy jest ulica. Prowadzilismy zajecia profilaktyczne, edukacyjne i
animacyjne dla dzieci i mtodziezy zagrozonych marginalizacjg w rejonie Bobrka i Rozbarku — dzielnicach
Bytomia. Zorganizowalismy takze konferencje ,,0d obserwacji do relacji. Streetworking wsrdéd dzieci i
mtodziezy marginalizowanej spotecznie”, dotyczacg zatozen metody street-work wsréd dzieci i
mtodziezy oraz konkurs recyklingowy ,ZROB DRAKE” w ramach projektu ,Wielka Draka w bytomskiej
dzielnicy” i wakacyjny Festiwal Zabawy.

Przez caty rok prowadzilismy takze projekt wspoétfinansowany z Funduszu Pomocy Postpenitencjarne;j i
Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktérego zadaniem byto
wsparcie systemowe 0sdéb pokrzywdzonych przestepstwem w zakresie poradnictwa prawnego,
psychologicznego oraz pomocy rzeczowej. Naszym celem byto niwelowanie skutkow przestepstw,
jakich doswiadczyty osoby pokrzywdzone i cztonkowie ich rodzin. Pomoc swiadczona byta w Osrodku
gtéwnym w Gliwicach, jego 5 filiach oraz w 5 punktach. Przeprowadzilismy takze szkolenia wewnetrzne
dotyczgce systemu pomocy, szkolenie dla kuratoréw spotecznych i zawodowych, rodzinnych i karnych
oraz konferencje z okazji Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Sadzie
Okregowym w Gliwicach. Zorganizowalismy takze wigilijne spotkanie dla dzieci i ich rodzin oraz akcje
,Swiateczne odwiedziny”. Razem z OPS w Gliwicach przeprowadziliémy projekt ,Orzet i reszka, czyli
medal ma dwie strony”, ktéry byt skierowany do kobiet z doswiadczeniami przemocy w rodzinie.

0Od 15 stycznia do 31 grudnia prowadziliémy Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych. Naszym celem byto przeciwdziatanie alkoholizmowi i ryzykownemu uzywaniu
alkoholu, a takze wsparcie poradnicze, konsultacyjne i informacyjne dla oséb i rodzin zmagajgcych sie z
problemem alkoholowym, niwelowanie szkdéd wynikajacych z uzywania alkoholu oraz wsparcie rodzin i
0s0b wspoétuzaleznionych oraz matoletnich i nieletnich zagrozonych alkoholizmem lub dotknietych
skutkami alkoholizmu

w rodzinie. W ramach Punktu indywidualnych konsultacji udzielali specjalisci terapii uzaleznien i
psychologowie.

W ramach ,,Obiadéw na kétkach” ugotowalismy 20 710 obiaddéw dla pracownikéw, wolontariuszy, oséb
starszych i samotnych mieszkajgcych na terenie gmin: Goleszéw, Cieszyn i Ustron.

W 2016 roku mieliSmy 33 pracownikéw etatowych (w tym osoby, ktore sg na urlopach macierzynskich
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itp.), 52 pracownikéw na umowy zlecenie i 21 pracownikéw na umowy o dzieto. 1 osoba z naszej zatogi
pracuje poza granicami kraju — w Asuanie (Egipt).

Statych wolontariuszy z umowami byto 94, a tzw. akcyjnych tgcznie pomagato nam w skali roku okoto
816.

W 2016 roku dotarlismy do 56 396 0sdb, pomagato nam tacznie 910 wolontariuszy, w tym 94 statych.
Wspdtpracowaliémy z 289 partnerami.

BZ] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

B kilka powiatéw €] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 56396

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 289

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

¢ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywnej

Pomoc osobom
indywidualnym, parom,
matzenstwom i
rodzinom polegajgca na
prowadzeniu
poradnictwa
psychologicznego,
prawnego oraz pomocy
materialnej. Dziatania
grup artystycznych
m.in. o charakterze
teatralnymii
muzycznym w oparciu o
wtasne programy i
scenariusze, ktorych
gtéwnym zadaniem jest
aktywizowanie,
integrowaniei
inspirowanie odbiorcy.
Organizowanie
otwartych imprez, akcji
i spotkan
adresowanych do
dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych, zwigzanych z
konkretnym tematem i
kontekstem
pomocowym.
Przygotowywanie
wolontariuszy do
prowadzenia, na
wybranych odcinkach,
danych projektéw, np.
poprzez szkolenia
dotyczace komunikacji
interpersonalnej, pracy
w grupie,
bezpieczenstwa.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego, ktore
organizuje m.in. kursy
dla lideréw grup
réwiesniczych i innych,
kursy dla
wspotpracownikdw w
pracy z dzie¢mi czy
kursy dotyczace
mechanizméw
komunikacji
miedzyludzkiej oraz
zagadnien
psychologicznych,
socjologicznych i
pastoralnych. Programy
te stuzg motywowaniu i
wyposazaniu w
umiejetnosci
interpersonalne
poprzez nauke na bazie
wtasnego
doswiadczenia i
przekazywanej wiedzy
przez prowadzgcych z
danych dyscyplin.
Organizowanie zaje¢
pozaszkolnych i
wakacyjnych dla dzieci i
mtodziezy oraz oséb
dorostych, w tym
warsztatow
tematycznych.

85.60.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,634,236.18 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,771,153.97 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

824,138.12 zt

c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 115.50 zt
e) Pozostate przychody 38,828.59 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

76,990.39 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

816,691.06 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 71,000.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

745,691.06 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

695,293.67 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

654,293.67 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 41,000.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

1,045,261.06 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

76,990.39 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Grupa pedagogow ulicy UNO 42,230.89 zt
2|0srodek dla 0séb pokrzywdzonych przestepstwem 14,000.00 zt
3|Daj Dzieciom Nadzieje 5,000.00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Grupa pedagogdéw ulicy UNO 42,230.89 zt
W tym: wysokosc
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: I
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,627,966.06 zt 75,830.39 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,800,841.05 zt 61,230.89 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 826,670.88 zt 14,599.50 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 454.13 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 1.160.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

z innych zwolnien, jakich:

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -29,687.08 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2,532.76 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
I_ 0.00 z
-

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej

) " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[ wiasnos¢
. L. . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 32.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 24.6 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 65.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow # Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

782.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b
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b) inne osoby
w

782.00 0so6b

tym:

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

34.00 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 34.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 99.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 94.00 osbb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,135,681.67 zt

a) z tytutu umow o prace

785,124.13 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

766,142.13 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 18,982.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 350,557.54 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 332,623.95 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 38,999.82 zt
tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

293,624.13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
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7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

94,640.14 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,788.39 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
& hie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien

publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mia
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

ks. dr Grzegorz Giemza - dyrektor
17.07.2017 Data wypetnienia sprawozdania
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