Statut Centrum Misji i Ewangelizacji
Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypospolitej Polskiej
Tekst jednolity

Preambuta

Jezus Chrystus, odchodzac do Boga Ojca, przekazat swym uczniom stowa: ,ldZcie tedy i czyncie
uczniami wszystkie narody, chrzczac je w imie Ojca i Syna, i Ducha Swietego, uczac je przestrzegaé
wszystkiego, co wam przykazatem” (Mt 28,18b-20). Kosciét pragnie wykonywac te stowa Jezusa
Chrystusa przez rézne formy swej dziatalnosci misyjnej i ewangelizacyjne;j.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Centrum Misji i Ewangelizacji Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
zwane dalej ,Centrum”, zostato powotane na wniosek Konsystorza z dnia 08 maja 1997 r.,
zatwierdzony uchwatg Rady Synodalnej z dnia 01 lipca 1997 r. Centrum dziata na podstawie
Ustawy z dnia 13 maja 1994 r. o stosunku Panistwa do Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1994 r. Nr 73 poz. 323), Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 grudnia 1997 r. w sprawie nadania osobowosci
prawnej Centrum Misji i Ewangelizacji Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 1998 Nr 6, poz. 18) oraz niniejszego statutu.

2. Centrum jest nastepcy Spotecznosci Chrzescijaniskiej w Cieszynie, dziatajgcej na podstawie
Statutu zatwierdzonego przez Slaski Rzad Krajowy w Opawie z dnia 21 listopada 1906 roku
(L. 33.502) oraz Statutu zatwierdzonego przez Starostwo Cieszynskie z dnia 21 maja 1932 roku
(L. 0-1946/2).

§2
Centrum posiada osobowos¢ prawna.
§3
1. Terenem dziatania Centrum jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Dla realizacji celdw statutowych Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju w
zakresie zgodnym z ustawami danego parnstwa.
§4
Siedziba Centrum jest Dziegielow.

§5

Centrum uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym jego nazwe i siedzibe.



Rozdziat I
Cele dziatania Centrum i sposoby jego realizacji

§6

1. Celami Centrum s3:

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

1)
2)
3)
4)
5)

rozbudzanie zycia duchowego ludzi, szczegdlnie cztonkéw i sympatykéw Kosciota
Ewangelicko-Augsburskiego w Polsce oraz towarzyszenie im w codziennym zyciu.
dziatanie w celu poprawy warunkéw i jakosci zycia dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.
wspotdziatanie ze spotecznosciami lokalnymi w inicjowaniu, ozywianiu i rozwijaniu
edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i charytatywnych programéw opartych na
autorytecie chrzescijanskich wartosci.

motywowanie do zaangazowania we wtasnym srodowisku, rozwijania zdolnosci i
podnoszenia kwalifikacji.

tworzenie i wdrazanie projektéw, metod i materiatéw dla realizacji celéw.

Do realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1 stuzg nastepujace zadania:

inspirowanie, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatalnosci misyjnej,
ewangelizacyjnej w ramach catego Kosciota, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci,
mtodziezy i rodzin,

wspotdziatanie z proboszczami i diecezjalnymi duszpasterzami ewangelizacyjno-misyjnymi,
organizowanie ogolnopolskich tygodni ewangelizacyjno-misyjnych oraz wspétpraca i
udzielanie wszelkiej pomocy w organizowaniu takich tygodni na szczeblu diecezji,
prowadzenie Szkoty Biblijnej,

pozyskiwanie i otaczanie opieka duszpasterskg nieordynowanych pracownikéw i
wspotpracownikéw misyjno-ewangelizacyjnych,

prowadzenie dla duchownych i studentéw teologii réznorodnych szkolen z zakresu misji,
ewangelizacji, oswiaty i kultury,

ekumeniczne wspdtdziatanie z innymi Kosciotami chrzescijariskimi na polu misji i
ewangelizacji,

dziatalnos¢ charytatywna

inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania,
dziatalno$¢ w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym,

dziatalnoé¢ w zakresie kultury, sztuki i zachowania tradycji ze szczegdlnym
uwzglednieniem kultury sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji spofecznosci Kosciota
Ewangelicko-Augsburskiego (luteranskiego),

promocja, upowszechnianie i organizowanie wolontariatu,

dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,

organizowanie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa,

udzielanie pomocy psychologicznej i prawnej osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w
szczeg6lnosci osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz cztonkom ich rodzin

Zadania wymienione w ust.2 pkt. od 8) do 17) realizowane sg w nastepujacych formach:

przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering)
pozostata ustugowaq dziatalno$¢ gastronomiczna,

dziatalnos¢ wspomagajacay edukacje,

pozostatg pomoc spoteczng bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowang,
pozostate zakwaterowanie



6) dziatalno$¢ zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych

7) dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien teatralnych

8) dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

9) dziatalnos¢ bibliotek

10) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

11) dziatalno$¢ ustugowg zwigzana z przygotowaniem do druku

12) introligatorstwa i podobne ustugi

13) reprodukcje zapisanych nosnikéw informacji

14) sprzedaz hurtowg pozostatych artykutéow uzytku domowego

15) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzong w wyspecjalizowanych sklepach

16) sprzedaz detaliczng nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

17) wydawanie ksigzek

18) wydawanie czasopism i periodykow

19) pozostatq dziatalno$¢ wydawniczg

20) dziatalno$¢ zwigzang z produkcja filméw, nagran video i programow telewizyjnych

21) dziatalno$¢ zwigzang z dystrybucja filmoéw, nagran video i programow telewizyjnych

22) dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmoéw

23) dziatalnos$é w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

24) wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi

25) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowanych

26) wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp.

27) wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego

28) przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi i podobna dziatalno$¢

29) dziatalno$¢ zwigzang z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw

30) organizacja imprez plenerowych

§7

Dziatalnos¢ opisana w § 6 ust. 2 pkt od 8) do 17) zgodnie z trescig art. 21 pkt.1 w zwigzku z art. 10
ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest wyodrebniona w sposéb
zapewniajacy nalezytg identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym.

Rozdziat Il
Majatek i dochody Centrum Misji i Ewangelizacji

§8

Na majatek Centrum skfadajq sie srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci, nabyte lub
otrzymane w czasie jego dziatalnosci.

§9

Dochody Centrum pochodzg w szczegdlnosci z:

1) Srodkéw przekazanych przez Kosciét na podstawie zatwierdzonych uchwatg
Konsystorza rocznych plandw rzeczowo-finansowych dziatalnosci Centrum,

2) darowizn, spadkéw i zapisow,

3) dotacji oséb prawnych,



4) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,
5) dochoddéw z majatku ruchomego i nieruchomego oraz obrotu tym majgtkiem,
6) przychoddéw wtasnych z Koscielnej dziatalnosci niegospodarcze;j.

§10

Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczag w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci
gospodarczej dla wspomagania dziatalnosci statutowej po odpowiedniej uchwale Rady Centrum.

§11

1. Dochody Centrum przeznaczone sg w catosci na finansowanie jego dziatalnosci statutowe;j.

2. Dochody uzyskane w wyniku prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego sq w catosci
przekazywane na dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 20 pkt. 1 i 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Centrum
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkédw organdéw Centrum lub pracownikéw Centrum
oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

2) przekazywania majgtku Centrum na rzecz jego cztonkéw, cztonkédw organéw Centrum
lub pracownikdw Centrum oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

3) wykorzystywania majgtku Centrum na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw
Centrum lub pracownikéw Centrum oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Centrum,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Centrum,
cztonkowie organéw Centrum lub pracownicy Centrum oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§12

Ewidencja ksiegowa dziatalnosci Centrum prowadzona jest zgodnie z ogdlnie obowigzujagcymi w
Kosciele zasadami.

Rozdziat IV
Organy i organizacja Centrum Misji i Ewangelizacji

§13

Organami Centrum s3:
1) Rada Centrum Misji i Ewangelizacji,
2) Ogodlnopolski Duszpasterz Misyjno-Ewangelizacyjny, zwany dalej takze Duszpasterzem,



lub ordynowany Ogodlnopolski Diakon Misyjno-Ewangelizacyjny, zwany dalej takze
Diakonem. '

§14

Rada jest najwyziszym organem Centrum, czuwa nad realizacjg jego zadan, inicjuje dziatania,
kontroluje i nadzoruje dziatania Centrum. Rada jest statutowym kolegialnym organem nadzoru,
odrebnym od organu zarzadzajgcego i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej lub nadzoru.

Na

LAl

§ 15

Rada sktada sie z pieciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Konsystorz na wniosek
Biskupa Kosciota. Kadencja Rady trwa 5 lat. W uzasadnionych przypadkach Konsystorz na
whniosek Biskupa moze dokonac zmiany w sktadzie Rady przed uptywem kadencji. Duszpasterz
(Diakon) nie wchodzi w sktad Rady.

Cztonkowie Rady:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§16

pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Konsystorz, Rada wybiera ze swego grona prezesa.
§17

Kolejne posiedzenia Rady zwotuje Prezes.

Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na pét roku.

Rada podejmuje swoje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.

Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Rady.
Posiedzenia s protokofowane, a protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie Rady. Protokoty sa
archiwizowane.

Obstuge organizacyjno-biurowg prac Rady zapewnia Duszpasterz (Diakon) Misyjno-
Ewangelizacyjny.

§18

Do kompetencji Rady nalezy:

1) zatwierdzanie programéw merytorycznych i planéw pracy agend Centrum Misji
i Ewangelizacji,

2) opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych,

3) badanie bilansu rocznego, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,



4) udzielanie Duszpasterzowi (Diakonowi) uprawnien ogdlnych i szczegétowych do
dysponowania srodkami materialnymi i finansowymi Centrum,

5) przeprowadzanie analizy sprawozdania rocznego Duszpasterza (Diakona) Misyjno-
Ewangelizacyjnego,

6) stawianie wniosku o udzielenie corocznego absolutorium Duszpasterzowi (Diakonowi)
przez Konsystorz,

7) sktadanie do Konsystorza wnioskéw o zezwolenie na sprzedaz nieruchomosci,

8) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

9) opiniowanie projektéw zmian struktury organizacji Centrum,

10) opiniowanie propozycji ewentualnych zmian w statucie.

§19

1. Ogolnopolski Duszpasterz (Diakon) Misyjno-Ewangelizacyjny powotywany jest na okres 5 lat z
mozliwoscig powotania na kolejne okresy 5-letnie.
2. Duszpasterza (Diakona) powotuje i odwotuje oraz jego wynagrodzenie ustala Konsystorz na
whniosek Biskupa Kosciota.
3. Duszpasterzem moze by¢ duchowny, ktory:
1) zdat egzamin ,pro ministerio” przed Konsystorska Komisjg Egzaminacyjng,
2) zrezygnowat z pracy parafialnej na czas petnienia funkcji Duszpasterza Misyjno-
Ewangelizacyjnego.
4. Diakonem prowadzgcym Centrum moze by¢ osoba, ktdéra:
1) posiada odpowiednie przygotowanie teologiczne, potwierdzone egzaminem przed
Konsystorskg Komisjg Egzaminacyjna,
2) ma co najmniej 3-letni staz dziatalnosci w Kosciele jako diakon misyjno-
ewangelizacyjny,
3) na okres kierowania Centrum zrezygnowata z innej pracy zarobkowe;.
5. Ogolnopolskiemu Duszpasterzowi (Diakonowi) Misyjno-Ewangelizacyjnemu przystuguje tytut
Dyrektor Centrum.
6. Ogolnopolski Duszpasterz (Diakon) Misyjno-Ewangelizacyjny jako organ Centrum nie moze byc¢
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe

§20

1. Bezposrednim zwierzchnikiem Duszpasterza (Diakona) Misyjno-Ewangelizacyjnego jest Biskup
Kosciota.

2. Duszpasterz (Diakon) Misyjno-Ewangelizacyjny jest zobowigzany do  wspdtpracy
z Synodalng Komisjg ds. Misji i Ewangelizacji.

§21

Duszpasterz (Diakon) Misyjno-Ewangelizacyjny:
1) reprezentuje jednoosobowo Centrum na zewnatrz,
2) dysponuje Srodkami materialnymi i finansowymi Centrum w zakresie wynikajagcym z
upowaznienia Rady,
3) moze upowaznic¢ inne osoby do reprezentowania Centrum i dysponowania okreslonymi
srodkami materialnymi i finansowymi,
4) kieruje dziatalnosciag Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,



postanowieniami statutu oraz uchwatami odpowiednich wtadz koscielnych,

5) opracowuje roczne i wieloletnie plany finansowo-rzeczowe Centrum oraz sprawozdania
z ich wykonania, a po zaopiniowaniu ich przez Rade przedstawia je do zatwierdzenia
Konsystorzowi,

6) zatrudnia i zwalnia pracownikow oraz ustala wysokos¢ ich wynagrodzen po uzyskaniu
akceptacji Rady.

Rozdziat V
Pracownicy i wspotpracownicy misyjno-ewangelizacyjni

§22

Centrum prowadzi swa dziatalnosc:
1) zatrudniajac pracownikéw,
2) korzystajac z nieodptatnej i dobrowolnej pracy wolontariuszy,
3) korzystajac z innych przewidzianych prawem form pracy.

§23

Pracownikami lub wolontariuszami Centrum moga by¢:
1) duchowni Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
2) inni cztonkowie KoSciota, ktérzy otrzymali pisemng opinie proboszcza swej macierzystej
parafii i posiadajg odpowiednie przygotowanie,
3) osoby spoza Kosciota, o ile otrzymaty na to zgode Biskupa Kosciofa.

§ 24
Kandydaci na pracownikéw i wolontariuszy odbywajg w Centrum odpowiednie szkolenia.
§ 25

1. Pracownicy i wolontariusze Centrum podlegajg Duszpasterzowi (Diakonowi) Misyjno-
Ewangelizacyjnemu.

2. Pracownicy i wolontariusze wykonujacy swe zadania w parafii lub dla diecezji podlegajg
odpowiednio proboszczowi parafii lub Biskupowi Diecezjalnemu.

§26

1. Odrebng grupe pracownikéw i wolontariuszy stanowia: ewangelisci i misjonarze.

2. Kandydatéw na ewangelistow i misjonarzy, ktérzy maja by¢ pracownikami lub wolontariuszami
Centrum, typuja:

1) Rada Centrum,
2) Ogodlnopolski Duszpasterz (Diakon) Misyjno-Ewangelizacyjny po uzyskaniu pozytywnej
opinii proboszcza ich macierzystej parafii.

3. Kandydatéw na ewangelistow i misjonarzy, ktérzy maja by¢ pracownikami lub wolontariuszami
diecezji, typuje witasciwy Biskup Diecezjalny po uzyskaniu pozytywnej opinii proboszcza ich
macierzystej parafii.

4. Kandydatow na ewangelistow i misjonarzy, ktérzy maja by¢ pracownikami lub wolontariuszami



parafii, typuje proboszcz parafii, w ktérej kandydat ma petni¢ swojg funkcje, po uzyskaniu
opinii proboszcza macierzystej parafii kandydata.

§27

Kandydatéw na ewangelistdw i misjonarzy przygotowuje do podjecia stuzby Centrum Misji i
Ewangelizacji.
Kandydaci na ewangelistow i misjonarzy zdajg egzamin przed Komisja Egzaminacyjng
w sktadzie:

1) przedstawiciel Rady Centrum — przewodniczacy,

2) Duszpasterz (Diakon) Misyjno-Ewangelizacyjny — sekretarz,

3) dwdch przedstawicieli powotanych przez Konsystorz na wniosek Biskupa Kosciota.
Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydata do stuzby ewangelisty i misjonarza zwykig
wiekszoscia gtosow.

§28

Powotanie do stuzby ewangelisty i misjonarza nastepuje podczas nabozenstwa przez
wtasciwego Biskupa Diecezjalnego w asyscie Duszpasterza Misyjno-Ewangelizacyjnego po
ztozeniu wobec zgromadzonego zboru przypisanego slubowania.
Powotanie nastepuje przez odczytanie przez Biskupa Diecezjalnego stosownych fragmentéw
Pisma Swietego i modlitwe o bfogostawieAstwo w stuzbie z naftozeniem rak. Powotanie jest
jednoznaczne z okreSleniem miejsca i charakteru stuzby (Centrum, diecezja lub parafia;
etatowy pracownik lub wolontariusz).
Uprawnienia wynikajgce z powotania do stuzby ewangelisty i misjonarza wygasaja, gdy:
1) zostang cofniete przez wtasciwego Biskupa Diecezjalnego,
2) automatycznie, gdy misjonarz, ewangelista i lider przestaje by¢ pracownikiem lub
wolontariuszem Centrum, parafii lub diecezji z innego powodu niz powotanie do
dziatalnosci misyjno-ewangelizacyjnej w innej placéwce Kosciota.

§29

Ewangelisci i misjonarze moga wykonywac za zgodg wifasciwego proboszcza nastepujace
czynnosci w parafii:

1) prowadzenie godzin biblijnych,

2) prowadzenie szkétek niedzielnych i pracy z dzie¢mi,

3) prowadzenie nabozenstw lektorskich w zastepstwie ksiezy,

4) prowadzenie zebran z réznymi grupami wiernych,

5) prowadzenie spotkan modlitewnych,

6) prowadzenie grup domowych,

7) opieka nad duchowo pobudzonymi przez ewangelizacje,

8) organizowanie i prowadzenie réznych form odwiedzin domowych,

9) odwiedzanie ludzi religijnie obojetnych, zagrozonych przez sekty, opanowanych przez

natogi,

10) inne dziatania misyjno-ewangelizacyjne, okreslone przez proboszcza.
Zakres zadan ewangelistow i misjonarzy, bedacych pracownikami lub wspdétpracownikami
diecezji, okresla wtasciwy Biskup Diecezjalny.
Zakres zadan ewangelistow i misjonarzy, bedacych pracownikami lub wspotpracownikami
Centrum, okresla Ogdlnopolski Duszpasterz (Diakon) Misyjno-Ewangelizacyjny.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§30

W przypadku likwidacji osobowosci prawnej Centrum, caty jego majatek przechodzi na wtasnos¢
Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego.

§31

Zmiany niniejszego statutu wymagajg uchwaty Rady Synodalnej po uprzednim ich zaaprobowaniu
przez Konsystorz.

§32

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Centrum Misji i Ewangelizacji osobowosci
prawnej.

§33

1. Zmiany zatwierdzono uchwatami Rady Synodalnej z dnia 26 stycznia 2004 r., 30 wrzes$nia 2004
r., 24 pazdziernika 2004 r., 26 wrzesnia 2006 r., 15 lipca 2009 r., 2 marca 2011 r., 17 lutego
2014 .

2. Zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Synodalna.

Prezes Synoda
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Grzegorz Giomza



